
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
П Л А Н    Р А Б О Т Ы 

муниципального методического объединения  педагогов – психологов 

 дошкольных образовательных учреждений  

на  2023 – 2024  учебный год

 
Г о д о в а я   т е м а  ММО:   

  «Профессиональная деятельность педагога – психолога дошкольной  образовательной  
организации по реализации  Федеральной образовательной  программы дошкольного образования 
и Федеральной адаптированной образовательной  программы дошкольного образования» 
 

Ц е л ь:      содействие совершенствованию профессиональных компетенций  специалистов   

психологической службы по данному направлению, формирование представления и разработка 

содержания психологического сопровождения участников образовательного в условиях 

реализации ФОП и ФАОП, формирование навыков работы по ведению документации, 

регламентирующей деятельность специалистов,  использование дистанционных форм   в 

межсетевом  взаимодействии  педагогов –  психологов. 

 

.З а д а ч и: 

 Проанализировать направления и задачи коррекционно-развивающей работы с различными 

категориями  воспитанников; направления работы педагога – психолога по оказанию 

помощи участникам образовательного процесса в освоении  и реализации ФОП ДО, ФАОП 

ДО. 

 Составить диагностический минимум, включающий методический инструментарий для 

реализации диагностических  задач коррекционно – развивающей работы с воспитаннками 

с особыми образовательными потребностями.  

 Разработать конструктор рабочей программы  коррекционно – развивающей работы 

педагога – психолога с воспитаннками с ОВЗ. 

 Продолжать  обобщать практический и теоретических опыт по организации 

консультативной деятельности педагога -  психолога с родителями и  педагогическим 

коллективом по сопровождению коррекционно – развивающей работы  в ДОО. 

 Продолжать повышать профессиональную компетентность педагогов – психологов, 

формирование мотивации к профессиональному саморазвитию и самосовершенствованию 

навыков позитивного мышления, раскрытию творческого потенциала педагогов через их 

участие в организции и проводении муниципальных методиеских объединений педагогов – 

психологов,  повышении квалификации, профессиональных конкурсах 

 

П р и о р и т е т н ы е    н а п р а в л е н и я   р а б о т ы   м е т о д и ч е с к о г о                           

о б ъ е д и н е н и я: 

 информационно – методическая и организационно - методическая поддержка педагогов – 

психологов дошкольных образовательных учреждений; 

 создание единого информационного пространства в процессе  обмена опытом работы и 

практическими материалами; 

 ознакомление специалистов с новыми технологиями психологической работы и поддержка 

новых образовательных инициатив; 

 оказание психологам помощи в овладении навыками практической работы; 

 распространение успешных профессиональных практик. 
 
 



Блок 1. Организационно – методическая работа   

               (тематика заседаний муниципального методического объединения) 
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1 «Деятельность 
педагога – 
психолога  
дошкольной 
образовательной 
организации 
 в условиях 
реализации ФОП  
ДО и ФАОП ДО» 
 

Актуализация и 
обсуждение 
имеющихся 
проблем и 
перспектив  по 
данному 
направлению  

1. Дискуссионный 
клуб «Вопрос – 
ответ». Анализ 
направлений и 
содержания 
деятельности 
педагога – 
психолога  ДОО по 
реализации ФОП 
ДО и ФАОП ДО. 

 
2. Утверждение плана 
       на 2023 – 2024 
       учебный год 
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2 «10 октября – День 
психического 
здоровья: методы 
поддержки 
психического 
здоровья 
педагогов»  

Формирование 
навыков 
использования 
методов снятия 
эмоционального 
напряжения и 
умения 
применить  
полученные 
знания в жизни, 
навыков  
тренинговой 
работы 

Конспект мероприятия 
на странице ММО 
педагогов – психологов 
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3. Школа молодого 
специалиста 

Формирование 
представления о   
о содержании и 
особенностях 
оформления 
документации 
педагога  –
психолога 

1. Анализ  
      профессиональных 
      компетенций  
       специалистов        
      психологической  
      службы  в условиях  
      реализации ФОП  
      ДО  в ДОО  
 
     2. Структура и     
      содержание   
      документации 
      педагога –  
      психолога ДОУ 
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4. « Диагностический 
инструментарий 
педагога – 
психолога ДОО в 
коррекционно – 
развивающей 
работе с 
воспитаннками с 
ОПП» 
 

Изучение и 
анализ 
деятельности 
педагога – 
психолога по 
организаци 
психологическо
й помощи и 
поддержки   
детей и 
взрослых в 
кризисных 
состояниях 

1.Консультация 
«Диагностический 
минимум актуального 
развития и зоны 
ближайшего развития 
воспитанников  с ОПП, 
с трудностями в 
обучении и 
социализации, методы 
выявления  резервных 
возможностей 
с учетом  психолого-
педагогического 
статуса»  
 
2. Содержание  
критериев  МКДО. 
 
3. Содержание 
диагностического 
минимума  по 
организации 
коррекционно – 
развивающей работы с 
воспитанниками с ОВЗ. 
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5. «Разработка 
рабочей программы 
коррекционно – 
развивающей 
работы с 
воспитанниками  с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья педагога – 
психолога  
дошкольной               
образовательной 
организации в 
условия реализации 
ФОП ДО и ФАОП  
ДО» 
 
 
 
 
 

Формирование 
представления о   
содержании 
рабочей 
программы 
корреекционно 
развивающей - 
работы педагога 
– психолога в 
процессе 
реализации 
 ФОП ДО и 
ФАОП ДО. 
 
 
 

1. Содержание и этапы 
разработки рабочей 
программы  КРР с 
воспитанниками с ОВЗ 
педагога – психолога 
 
2. Презентация 
конструктора рабочей 
программы педагога – 
психолога 
коррекционно – 
развивающей работы с 
воспитанниками  с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 
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6. «Консультативная 
деятельность 
педагога -  
психолога по 
сопровождению 
коррекционно – 
развивающей 
работы  с 
воспитаннками с 
ООП в ДОО» 

Повышение 
профессиональн
ой 
компетентности 
специалистов по 
обеспечению 
сопровождения 
взрослыми детей 
различных 
целевых групп 

1. Разработка 
рекомендаций по 
основным  
направлениям работы  
с обучающимся с 
особыми 
образовательными 
потребностями. 
 
2.Консультирование 
специалистами 
педагогов по выбору 
индивидуально 
ориентированных 
методов и приемов 
работы с 
воспитаннками с ООП. 
 
3. Консультативная 
помощь семье в 
вопросах выбора 
оптимальной стратегии 
воспитания и приемов 
КРР с ребёнком. 
 
 

К
ру

гл
ы

й
 с

то
л 

М
ар

т 
– 

ап
ре

ль
, 2

02
4 

 
М

ес
то

 п
ро

во
ед

ен
и

я 
п

о 
со

гл
ас

ов
ан

и
ю

 

Т
во

рч
ес

ка
я 

гр
уп

п
а 

п
ед

аг
ог

ов
 –

 п
си

хо
ло

го
в 

 М
Б

Д
О

У
 (

М
А

Д
О

У
) 

№
№

1,
 1

2,
 1

4,
19

,4
1,

46
  

 

7. «Итоговое 
заседание 
муниципального 
методического 
объединения 
педагогов -  
психологов  ДОУ» 

Анализ 
эффективности 
работы 
объединения за 
учебный год, 
определение 
перспектив на 
будущее. 
 
 

1.  Проведение      
     анкетирования. 
 
2. Представление 

опыта участников 
профессиональных 
конкурсах 

 
3. Подведение     итогов 
    проделанной      
    работы  за  учебный  
     год.  
 
4. Планирование     
     ММО  на  2023 –  
    2024  учебный  год 
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Блок 2. Информационно-методическое сопровождение повышения квалификации и  

             непрерывного  образования  педагогов – психологов 

№ 
п/п 

Содержание 
деятельности  

Сроки 
проведения 

Место 
проведения 

Ответствен 
ный 

Коррек 
тировка 

1 Планирование работы 
педагогов по 
самообразованию; 
распространение 
передового опыта работы и 
т.д. 
 

В течение 
года 

Дошкольные 
образователь 
ные 
учреждения,  
в которых 
работают 
педагоги – 
психологи 
 

Педагоги – 
психологи ДОУ, 
заместители 
заведующего по 
ВМР, старшие 
воспитатели 

 

2. Прохождение курсов 
повышения квалификации,  
подготовки и 
планирование отчетов 
педагогов по материалам 
курсов 
 

В 
соответствии 
с графиками 
прохождения  
курсов 

Дошкольные 
образователь 
ные 
учреждения,  
в которых 
работают 
педагоги – 
психологи. 
Очные и 
дистанционн
ые курсы 
повышения 
квалификации 
о 
психологичес
кому 
сопровождени
ю 
образовательн
ого процесаа 
в ДОУ 
 

Педагоги – 
психологи ДОУ 

 

3. Информирование 
педагогов о новинках 
педагогической 
литературы, современных 
образовательных 
технологиях и т.д. 

 

В течение 
года 

Сайты, 
персональные 
страницы в 
сети Интернет 
специалистов 

Педагоги – 
психологи ДОУ 

 

4. Размещение материалов 
проведенных 
методических 
объединений  на странице 
ММО 

В течение 10 
дней после 
проведения 
муниципаль 
ного методи 
ческого 
объединения 
педагогов – 
психологов 
ДОУ 

http://www.rub
ds54.ru/index/
metodicheskie
_materialy_mo 
 

Руководитель 
ММО педагогов 
– психологов 
ДОУ педагог – 
психологов  
Решетько О.С. 

 

 

 



Блок 3.  Информационно-методическая поддержка подготовки и проведения аттестации  

                специалистов 

№ 
п/п 

Содержание деятельности  Сроки 
проведения 

Место 
проведения 

Ответствен 
ный 

Корректи
ровка 

1 Составление и контроль 
графика аттестации 
педагогов – психологов. 
 

- сентябрь 
- декабрь 
- март 
- июнь 

Дошкольные 
образователь 
ные 
учреждения,  
в которых 
работают 
педагоги – 
психологи 
 

заместители 
заведующего 
по ВМР, 
старшие 
воспитатели, 
руководитель 
ММО 

 

2. Открытые занятия, 
творческие отчеты 
аттестуемых педагогов - 
психологов. 
 

По графику 
аттестуемых 

Дошкольные 
образователь 
ные 
учреждения,  
в которых 
работают 
педагоги – 
психологи 
 

Педагоги – 
психологи 
ДОУ, 
заместители 
заведующего 
по ВМР, 
старшие 
воспитатели 

 

3. Изучение и анализ 
результатов работы педагога, 
экспертиза материалов 
аттестуемого педагога - 
психолога.  
 

- октябрь 
- январь 
-апрель 
- июль 

Портфолио 
аттестуемых 

Члены 
городской 
эскпертной 
группы: 
Решетько О.С., 
 руководитель 
ММО, педагог 
-  психолог 
МБДОУ «ЦРР 
– дс №54» ; 
Захарова Н.В, 
педагог – 
психолог  
МАДОУ «ЦРР 
– дс №7» 
 

 

4. Создание банка 
статистических данных, 
необходимых для анализа 
результативности 
методической работы. 
 

В течение 
года 

МБДОУ 
«ЦРР – дс 
№54», 
страница 
ММО 
педагогов – 
психологов 
ДОУ 
http://www.ru
bds54.ru/index
/metodicheski
e_materialy_m
o 
 

Педагоги – 
психологи 
ДОУ, 
Решетько О.С., 
 руководитель 
ММО, педагог 
-  психолог 
МБДОУ «ЦРР 
– дс №54» 

 

 

 



Блок 4.  Мониторинг эффективности методической работы 

 

№ 
п/п 

Содержание деятельности  Сроки 
проведения 

Место 
проведения 

Ответствен 
ный 

Корректи
ровка 

1 Анализ результативности 
деятельности участников 
методического объединения, 
выявление причин и 
оказание помощи при 
отрицательной и изучение 
опыта при положительной  
динамике. 
 

Апрель 2024 МБДОУ 
«ЦРР – дс 
№54», 
страница 
ММО 
педагогов – 
психологов 
ДОУ 
http://www.ru
bds54.ru/index
/metodicheski
e_materialy_m
o 
 

Решетько О.С., 
 руководитель 
ММО, педагог 
-  психолог 
МБДОУ «ЦРР 
– дс №54» 

 

2 Диагностика 
профессионального 
мастерства педагогов. 
 

Анкетирова
ние, 
май 2024 

Анкеты Решетько О.С., 
 руководитель 
ММО, педагог 
-  психолог 
МБДОУ «ЦРР 
– дс №54» 

 

3 Создание банка 
статистических данных, 
необходимых для анализ 
результативности работы 
методического объединения. 
 
 

Сентябрь 
2023, 
май 2024 

ММО №1 
(сентябрь 
2023), 
итоговое 
ММО 
(май 2024) 
 

Педагоги – 
психологи 
ДОУ, 
Решетько О.С., 
 руководитель 
ММО, педагог 
-  психолог 
МБДОУ «ЦРР 
– дс №54» 

 

 

 

 

 

 

 


